
경기북부노동인권센터� 「경기도�노동안전지킴이」

사무 요원 공개채용

경기북부노동인권센터는� 경기� 북부지역의� 일하는� 사람들의� 권익향상과� 복지증진을� 위해� 설립된� 비영리민간단

체입니다.� 「경기도� 노동안전지킴이� 운영」은� 경기도� 내� 건설․제조․물류� 등� 산업재해� 발생이� 우려되는� 산업현장

에� 대해� 상시적인� 현장점검과� 개선․지도� 및� 계도,� 안전� 문화� 캠페인,� 산재� 예방� 컨설팅� 등� 산업재해� 예방� 활

동을�합니다.� 노동안전지킴이�활동을�지원할�사무�요원을�공개�채용합니다.

채용분야 인원 근무조건

공모사업
담�당� 자 ○명

업무내용

◦� 「경기도�노동안전지킴이�운영」�사업에서�부여된
� -�현장점검�사업장�목록�업로드,�현장점검�실적관리
� -�컨설팅,�홍보(캠페인,�보도자료�작성�등),�차량관리�전반�활동·행정�지원
� -�매월�활동�실적·예산집행(급여·사업비)�관리�및�시군�보고
� -�정산�및�사업보고서�작성�업무
� -�관할지역� :�경기�북부지역
◦�센터에서�부여한�제반�업무

자격요건

◦�연령,�성별�제한�없음
◦�노동·시민·사회단체�활동�유경험자�우대
◦�산재�예방�활동에�이해,�활동�유경험자
◦�한글․엑셀�등�사무관리�유경험자
◦�공모사업�등�유경험자� (보탬e�지방보조금관리시스템)
◦�원활한�소통�역량을�갖춘�자

근무기간 - 2026.03.01.� ~� 2026.12.31.� (10개월)

근무조건
◦�경기도� 2026년�생활임금� :� 2,623,368원(세전)
� -�시급� 12,552원/월(209시간�기준)
� -�상여금�지급
� -� 4대�보험,�연차휴가,�하계휴가�등

근� 무� 지 ◦�경기북부노동인권센터� (양주시�평화로1429번길� 27)

접수기간 ◦� 2026.� 2.06(금)~채용�시까지

제출방법
◦�접� � 수� :�이메일� (방문�및�우편접수�불가)
◦�수신처� :� bukbu0918@naver.com
◦�이메일�제목� :�○○○분야/○○○(접수자�이름)

제출서류 ◦�입사지원서,�경력�기술서� (지정양식)
◦�개인정보�이용·수집�및�제3자�제공동의서� (필수)

심사절차 ◦� 1차�서류심사,� 2차�면접�심사
◦� 1차�서류심사�결과,� 2차�면접�일정,�최종합격자�발표는�개별�공지함

유의사항 ◦�적격자가�없는�경우�채용하지�않을�수�있음� (서류는�반환하지�않음)

관련문의 ◦�경기북부노동인권센터� 031-859-4847� (송혜랑�사무차장)

mailto:bukbu0918@naver.com

